Baustein V: Mitarbeitende gewinnen, begleiten, fordern
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MalRnahmen

bereits
erfolgt

geplant
far ...

(Monat / Jahr)

Verant- kommt
wortlich: nicht in
Frage

Uber ehrenamtliche Arbeit wird im
Gemeindebrief regelmafig berichtet

Im Gemeindebrief haben Ehrenamtliche die
Mdglichkeit, Gber ihre Arbeit zu informieren
und zu werben

Am ‘schwarzen Brett’ wird regelmafig Gber
laufende Arbeit von Ehrenamtlichen informiert

Im Gottesdienst wird ehrenamtliche Arbeit
besonders herausgestellt (Wirdigung)

Im Gottesdienst wird ehrenamtliche Arbeit
besonders herausgestellt (Abkindigung)

Im Gottesdienst wird ehrenamtliche Arbeit
besonders herausgestellt (Mitwirkung)

Praktikanten, Vikare, ABM-Mitarbeiter und
andere kurzfristig Beschaftigte werden mit der
ehrenamtlichen Arbeit in der Gemeinde
vertraut gemacht

Es gibt eine Verstandigung tber
Wirdigungsformen

Ehrenamtliche Leiter/innen von Gruppen bzw.
in Gemeinde-Projekten Engagierte berichten
regelmafig (mindestens 1x jahrlich) im
Gemeindekirchenrat

Die Gemeinde wirbt regelmafig um
Ehrenamtliche durch Stellenanzeigen in der
Presse, Gemeindebrief ...

Die Gemeinde wirbt regelmafig um
Ehrenamtliche bei der regionalen
Freiwilligenzentrale

Die Gemeinde wirbt regelmallig um
Ehrenamtliche durch Besuche bei neu
Zugezogenen




