Baustein V: Mitarbeitende gewinnen, begleiten, férdern Gemeindedienst

der EKM
Arbeitsblatt 5:
Das Arbeitsklima in der Kirchengemeinde — eine Befragung
unter den Mitarbeitenden
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Name, Vorname: (wenn die Befragung nicht anonym durchgefihrt werden soll)
1. Arbeitsfeld
1.1. | Welche Aufgaben nehmen Sie wahr?
1.2. | Wie lange arbeiten Sie in dieser Gemeinde?
trifft zu: 112345

1 =gar nicht/2 =kaum / 3 = teils/teils / 4 = weitgehend / 5 = vollkommen

2 Aufgabenstellung

2.1 | Meine Aufgabe ist klar definiert

2.2 | Es gibt eine schriftliche Aufgabenbeschreibung / Vereinbarung

2.3 | Absprachen, Kooperationen und Arbeitsaufteilung klappen gut

3. Zusammenarbeit/ Einbindung

3.1 | Informationen, die meinen Arbeitsplatz / mein Tatigkeitsfeld
betreffen, erhalte ich oder habe Zugang zu ihnen

3.2 | In Entscheidungen, die meinen Arbeitsplatz / mein Tatigkeitsfeld
betreffen, werde ich einbezogen

3.3 | Ich habe eine/n Ansprechpartner, an die/den ich mich bei Bedarf
wenden kann

3.4 | Die Leitung meiner Gemeinde interessiert sich daftr, wie es mir in
meiner Arbeit geht

3.5 | Es bestehen Mdglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und
Gesprach mit anderen Ehrenamtlichen

3.6 | Ich bekomme angemessene Anerkennung fir meine Arbeit

3.7 | Die Zusammenarbeit im Team ist partnerschaftlich

3.8 | Notwendige Kritik ist konstruktiv

3.9 | Wir gehen Konflikten nicht aus dem Weg

4, Mitarbeiterforderung

4.1 | Ich erhalte die Fortbildung, die ich brauche, um meine Arbeit in
guter Qualitéat machen zu kénnen

4.2 | Ich erhalte angemessene Begleitung und Beratung in meiner Arbeit

4.3 | Die Leitung achtet auf einen hohen Standard bei meiner Arbeit

4.4 | Die Leitung fordert meine personliche Motivation fir die Arbeit

4.5 | Die Leitung legt Wert darauf, dass ich an der Umsetzung der Ziele,
die sie als christliche Gemeinde hat, mitwirke

5. Arbeitszufriedenheit

5.1 | Ich mochte mehr Verantwortung ibernehmen

5.2 | Mit der Zusammenarbeit und Einbindung bin ich zufrieden

5.3 | Die Arbeit in meinem Tatigkeitsfeld macht Freude und bringt mir
auch personlich etwas




