Baustein V: Mitarbeitende gewinnen, begleiten, férdern Gemeindedienst

der EKM
Arbeitsblatt 3:
Wer ist woflr zustandig? Die gemeinsame Klarung
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Einzelarbeit:

Jedes Mitglied des Gemeindekirchenrates erhalt den Erfassungsbogen ,Wer ist
wofur in unserer Kirchengemeinde zustandig?“ und fullt diesen nach ihrem/seinem
Kenntnisstand aus.

a Baustein 5 — Arbeitsblatt 2: Erfassungsbogen ,Wer iarbeitet in unserer
Kirchengemeinde mit?“

Arbeit in der Kleingruppe:
Im Gemeindekirchenrat werden Kleingruppen gebildet (hdchstens 4 Personen).
Diese vergleichen ihre Notizen mit denen der anderen Gruppenmitglieder.

Drei Arbeitsaufgaben:
1.Wer ist woflr zustandig — da sind wir uns als Gruppe einig!
2.Wer ist woflr zustandig — da wissen wir es nicht bzw. hier kdnnen wir uns nicht
einigen.
3.Wer ist woflur zustandig — diese Bereiche haben wir unter den Arbeitsgebieten
noch hinzugefigt.
Die Arbeitsergebnisse der Punkte 2 und 3 werden auf Flipcharts notiert.

Arbeit im Plenum:
Im Plenum wird an der Tabelle entlang gearbeitet.
Am Flipchart wird zun&chst im schnellen Durchgang festgehalten:

@ Wo gibt es keine Differenzen, weil alle (einschlie3lich dessen, der/die als
Zustandige/r notiert ist), dem zustimmen?

Danach werden die ,unklaren” Punkte diskutiert:

@ Zu klaren: Warum ist an dieser Stelle die Verantwortlichkeit unklar:
o Der/die Verantwortliche weil3 um die Verantwortung — aber die anderen
nicht.
o Alle meinen, eine bestimmte Person wéare verantwortlich — aber sie fihlt
sich nicht verantwortlich.
o Die Verantwortlichkeit ist nicht geklart.
@ Vereinbarungen Uber die kiinftige Arbeitsverteilung treffen
o Wo ware was am besten aufgehoben? — mit Blick auf
Begabungen und Lust
Zeit
Struktur
- Informationsfluss
@ Verabreden, wie die getroffenen Vereinbarungen umgesetzt werden




